ОПИТУВАЛЬНИК ВИЗНАЧЕННЯ

СПОНУКАНЬ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ

Важлива складова професійної спрямованості особистості — наявність стійких мотивів при виборі професії. Відомо, що суб'єкт одержує інфор​мацію про різні сфери діяльності. Але інформація, поза його потребами не здійснює на нього будь-якого впливу. Лише інформація, співзвучна потребам учня, підлягає емоційній (оцінюючій) та розумовій (раціо​нальній) переробці. Для визначення мотиваційної сфери може бути вико​ристана ця методика.

Опитувальник складається з трьох блоків запитань. Перші чотири за​питання спрямовані на визначення мотивів, які спонукають учня діяти у напрямку розвитку тих особистісних рис, які сприяють становленню про​фесійної спрямованості до відповідної сфери діяльності. Друга серія за​питань спрямована на визначення ставлення учнів до виконання завдань. Значне місце займають запитання, спрямовані на визначення позиції опи​туваних (останній блок запитань).

Інструкція. «Ознайомтесь уважно з запитаннями, які викладені ниж​че і можливості дайте відповідь на кожне з них. Потрібну відповідь необх​ідно підкреслити. Якщо у переліку запропонованих відповідей ви вважає​те за доцільне підкреслити декілька значущих для вас відповідей, то підкресліть їх, відповідно до значимості (однією лінією—значимо, двома лініями — досить значимо, трьома — дуже значимо). Дякуємо за робо​ту».

ОПИТУВАЛЬНИК ВИЗНАЧЕННЯ 

СПОНУКАНЬ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ
1. Що спонукає вас обрати дану професію:

1. Інтерес до цього виду діяльності.

2. Прагнення оволодіти прийомами та засобами праці.

3. Вважаю, що набуті знання, вміння і навички згодяться у майбут​ньому.

4. У майбутньому я планую вибрати саме цю професію.

II. Як ви ставитеся до виконання завдань?

1. Активно включаюсь у роботу, бажаю досягти позитивних резуль​татів.

2. Стараюся не відволікатися від час виконання завдань.

3. Стараюся довести роботу до кінця.

4. Вважаю, що вміння і навички мені будуть потрібні в майбутньому.

Ш. Якими мотивами ви керуєтеся виконуючи завдання?
1. Бажаєте оволодіти раціональними засобами щодо виконання зав​дань?
2. Якщо спочатку виконання завдання ви зацікавлені, чи проявляєте активність, чи підтримується у вас такий стан до кінця втілення замислу в реальний продукт?
3. Чи читаєте ви науково-популярну літературу з метою досягнення позитивних результатів при виконанні завдань?
4. Коли перед вами стоїть вибір: присвятити вільний час прогулянці, зустрічі з друзями, відвідати кінотеатр, розв'язувати різні творчі завдання, то чим ви з задоволенням будете займатися? (вкажіть найбільш привабли​вий вид діяльності).
5. Чи подобається вам вирішувати завдання, які потребують довгих роздумів, висування гіпотез, обґрунтування засобів розв'язання тощо.

Опитувальник дає можливість визначити змістовну характеристику спонукань (на що спрямовані мотиви учнів, наскільки глибинним є ба​жання набути знання, вміння та навички, які будуть їм у нагоді при ово​лодінні тією або іншою сферою діяльності в майбутньому тощо).
Застосування цієї методики дає змогу здобути якісну характеристику щодо професійної спрямованості особистості, простежити наскільки усві​домлені бажання учнів оволодіти тими надбаннями, які будуть визначати їх успішність в майбутній сфері діяльності, наскільки глибинні й стійкі інтереси, мотиви вибору професії.

